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Sindicato Zapopan O.P.D.

Servicios de Salud de Zapopan

EL TRABAJO Y LOGROS DE TU SINDICATO ZAPOPAN O.P.D.
SERVICIOS DE SALUD DE ZAPOPAN

TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO (CCT) ANTE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE (JLCA)

SEENCUENTRAN FUNCIONANDO LAS COMISIONES MIXTAS DE:

A.- ESCALAFON ART. 4, 45, 49 a 54. SE ATIENDE UN GRAN NUMERO
DE SOLICITUDES Y SE ESTA DANDO RESPUESTA A UN GRAN NUMERO
DE PETICIONES.

B.-CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO ART. 4, 45, 55 a 65. SE HAN
BECADO A UN GRAN NUMERO DE COMPANEROS EN LA COMISION
MIXTA DE CAPACITACION

C.-SEGURIDAD E HIGIENE ART. 4, 45, 66. EN LOS DOS ULTIMOS ANOS
SE HA INCREMENTADO UN DOS PORCIENTO EL PAGO DE LA PRIMA
DE INSALUBRIDAD PARA TODAS LAS CATEGORIAS

D.- RIESGO DE TRABAJO PENSION Y JUBILACION ART. 4, 45Y 67 bis.
HEMOS PREJUBILADO A LOS COMPANEROS DE MAS DE 30 ANOS DE
TRABAJO Y SE HA MODIFICADO LA CONDICION DEL PUESTO DE
TRABAJO DE LOS COMPANEROS QUE SUFREN ALGUN GRADO DE
MENOSCABO POR PROBLEMAS MEDICOS.

E.-SERVICIO CIVIL DE CARRERA ART. 4, 28, 45 67. HAY UN
PROCEDIMIENTO JURIDICO ANTE LA JLCA PARA EXIGIR QUE PUEDAN
OCUPAR UN PUESTO DIRECTIVO LOS TRABAJADORES ACORDE AL
REGLAMENTO DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA ART. 155-XXVIII.

VOTACION DEMOCRATICA EN LOS DOS ULTIMOS ANOS Y APROBADO
POR MAYORIA EL INCREMENTO SALARIAL DEL 5% (4% A SALARIO Y 1%
AINSALUBRIDAD)

CONVENIO VIGENTE DE SUSTITUCION DE TRABAJADOR A
TRABAJADOR (6 CONVENIOS POR MES)

CONVENIO DE GOCE DEL DiA DEL SERVIDOR PUBLICO PARA TODOS LOS
EMPLEADOS DEL O.P.D INDEPENDIENTEMENTE DEL DIiA EN QUE SE
CELEBRE DEPOSITADO ANTE LAJLCA

CONVENIO DEL GOCE DEL DIA DE LA PROFESION PARA TODOS LOS
TRABAJADORES DELOPD

CONVENIO DEL PAGO DE AGUINALDO LIBRE DE IMPUESTOS
DEPOSITADO ANTE LAJLCA

PAGO PRIMA VACACIONAL DE 5 DIAS DE SALARIO CONTRATO
COLECTIVO DETRABAJO ART. 83.

EL GOCE DE UNA SEMANA DE INSALUBRIDAD A TODO EL PERSONAL
CONTRATO COLECTIVO ART. 91

AUMENTO A 5 MINUTOS DE TOLERANCIA EN EL ESTIMULO DE
PUNTUALIDAD CONTRATO COLECTIVO ART. 111.

PASES DE ENTRADA (4) HASTA POR 30 MIN CON GOCE DE SUELDO.

INCREMENTO DE HORA DE LACTANCIA POR SEIS MESES DESPUES DE LA
INCAPACIDAD POR MATERNIDAD CONTRATO COLECTIVO ART. 122.

TERCER PERIODO VACACIONAL PARA LABORATORIO Y RX CONTRATO
COLECTIVO ART. 124.

SE CONSIDERAN COMO DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO: JUEVES Y
VIERNES SANTO Y EL DiA DE TU CUMPLEANOS PUDIENDOLO GOZAR EN
ELMISMO MES. CONTRATO COLECTIVO ART. 126

BONO POR DIiA DE LA MADRE Y DIA DEL TRABAJADOR DE LA OPD
CONTRATO COLECTIVO ART. 126.
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GOCE DE DIA FESTIVO AL TURNO NOCTURNO QUE INICIE GUARDIA EN
DIA FESTIVO CONTRATO COLECTIVO ART. 126.

GOCE DE 6 DIAS ECONOMICOS ALANO CONTRATO COLECTIVO ART. 144.

GOCE DE UN DIA ECONOMICO POR CADA 6 ANOS DE ANTIGUEDAD
CONTRATO COLECTIVO ART. 144.

GOCE DE DIAS ECONOMICOS POR CONCEPTO DE ESTIMULO DE
ASISTENCIAY PUNTUALIDAD CONTRATO COLECTIVO ART. 95.

PERMISO CON GOCE DE SUELDO POR CAUSA DE FUERZA MAYOR HASTA
POR 4 DiAS CONTRATO COLECTIVO ART. 144.

ESTIMULO ECONOMICO A LOS TRABAJADORES QUE TENGAN UNA
ANTIGUEDAD MAYOR A 20 ANOS ENTREGADO EL DIiA DE LA
CELEBRACION DEL DiA DEL SERVIDOR PUBLICO.

SE HAN DEFENDIDO A TODOS LOS COMPANEROS QUE TIENEN ALGUNA
ACTA ADMINISTRATIVA CON EXITO.

SE AUTORIZO LAFILIACION AL FONACOT ACORDE A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAIJO. Articulo 132. Fraccion XXVI Bis. Afiliar al centro de trabajo al
Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores,
(FONACOT) a efecto de que los trabajadores puedan ser sujetos del
crédito que proporciona dicha entidad.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Articulo 132 Fraccion XXVII Bis. Otorgar
permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, a
los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual
maneraen el casodelaadopcidndeuninfante;y

LEY FEDERAL DEL TRABAIJO. Articulo 170. Fraccion Il. Disfrutaran de un
descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto. A
solicitud expresa de la trabajadora, previa autorizacidén escrita del
médico de lainstitucion de seguridad social que le corresponda o, en su
caso, del servicio de salud que otorgue el patrén, tomando en cuenta la
opinién del patrény la naturaleza del trabajo que desempeiie, se podra
transferir hasta cuatro de las seis semanas de descanso previas al parto
para después del mismo. En caso de que los hijos hayan nacido con
cualquier tipo de discapacidad o requieran atencién médica
hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho semanas posteriores
al parto, previa presentacion del certificado médico correspondiente.

GRACIAS A TU AYUDA SE LOGRO LA TERMINACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE DEL HOSPITAL GENERAL DE
ZAPOPANY DE LA CRUZ VERDE NORTE

DONACION DE EQUIPO MEDICO EL DiA DELSERVIDOR PUBLICO ALOPD

OTORGAMIENTO DE UN PRESENTE EN LAS CELEBRACIONES DEL DIA DE
LAS DIFERENTES CATEGORIA DE LOS TRABAJADORES

RIFAS DE REGALOS EL DIiA DEL SERVIDOR PUBLICO Y EN LA POSADA
NAVIDENA

REGALO NAVIDENO A TODOS LOS TRABAJADORES

Atentamente:
Comite Directivo

TU SINDICATO, CONTAMOS CONTIGO
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